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0 mopsiAKe pa3paboTKH H YTBEPKAEHHS JIOKAJIbHBIX AKTOB
MAJOY «/lerckuii cax Ne 32 «Yaiika»

O0mue mo10KeHus

1.Hacrostmuit [Topsinok pa3paboTKu M yTBEPIKICHHUS JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX akToB MAOY
«[letcknii cap Ne 32 «Yaiika» (aanee-Yupexaenue) pazpaboTaH C LENbIO pa3rpaHUYEHHs MOTHOMOYHIA,
OIpezieTIieHys IIOPsKa JEHCTBUM, U HalpaBlieH Ha U30exaHue HapyIEeHUH KOHCTUTYIHOHHBIX HOPM,
HOPM TpPYyJIOBOIO 3aKOHOJATENBCTBA, 3aKOHOIATENbCTBA 00 OOpa3o0BaHMM M HMHBIX NPaB U CBOOO.
rpakzaH.

Hacrosmmit Ilopsnok ompezenser obmue TpeOoBaHHMS K IMOPSIKY pa3pabOTKH IPOEKTOB
JIOKaJIbHBIX HOPMATHMBHBIX aKTOB, OCHOBHBIE TPEOOBaHUS K COJNCPIKAHHIO JIOKAJTBHBIX HOPMATHUBHBIX
aKTOB, IOPSAKY IIPUHATHS YKa3aHHBIX aKTOB, 4 TAK)KE BHECEHUE B HUX JIOTIOJTHEHUH U H3MEHEHHIA.

2.JlonsiTHE JIOKAJIBHBIX HOPMAaTHBHBIX AKTOB

2.1. IloHATHE JTOKAJIBHOTO HOPMATHBHOTO akTa. [1oJ TOKaTbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH B
cMpiciie Hacrosmero Ilopsaka moHuMaroTcst pazpabaThbiBaeMble M IPHHUMAEMBIE B YupekIeHHM B
COOTBETCTBHHM C €0 KOMIIETEHIIMEH, OIPeIeIeHHON AeHCTBYIOMUM 3aKOHOAATEeIbCTBOM U Y CTaBOM,
BHYTPEHHHE  JIOKyMEHTBHI,  yCTaHaBJIMBAIOIIME HOpMBI  (mpaBmwia)  oOImIEro  xapakrepa,
IpeHa3HaYeHHbIE Ul PEryIMpPOBaHHs IIPOM3BOICTBEHHOM, YIIpaBIeHYECKOH, (PMHAHCOBOIA, KaJpOBOM
U MHOM (YHKIMOHAIBHOM JEATENPHOCTH BHYTpH YupesueHus. JIOKaIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM
BBICIIEH IOPUINYECKOH CHIIBI IIPU3HACTCS Y CTaB YupekaeHus.

2.2. JloxampHblE HOPMAaTHMBHBIE aKTBI, peryJupyonmme o0pa3oBaTelbHBI MpPOIECC B
Yupesxaenun KOHKPETH3UPYIOT IIpaBa U 005S3aHHOCTH Y9aCTHHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIEHHA.

2.3. JloxanbHble HOPMATHUBHBIE AKThI, PETYIUPYIONIAE TPYAOBBIE OTHOIICHHS B YupeKIeHHH
COCTaBISIOT 0cO0YI0 007acTh OTHOINCHHH Mexay paboTonareneM U paOOTHUKAMH Y4UpexkIeHHS.
PazpabateiBaroTcst Ul pea3aluy paB pabOTHUKOB, HCTIOTHEHUS] UMH 00S3aHHOCTEH, 110 UIepIKaHus
JVCIMIUIAHEI B TPYJJOBOM KOJIJIEKTUBE.

HopMbI 10KaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB YupexaeHus, yXy/IIaloNHe M0JI0XeHne pabOTHUKOB
II0 CPaBHEHUIO C YCTAHOBJICHHBIM TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM ¥ WHBIMA HOPMATHBHBIMH
IPABOBBIMU aKTaMM, COJEp)KallUMH HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa, KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM,



COTJIAIICHUSIMH, a TaKKe JOKaJIbHbIE HOPMATHBHBIE aKThl, IPUHATHIE 0€3 COOIIOIEHUS] YCTAHOBICHHOTO
crateeit 372 Tpynosoro Koaekca oprana pabOTHUKOB, HE MOAJIEkKAT MPUMEHEHHUIO.

JlokanbpHbIE HOPMATHBHBIC AKThl YupexacHus YTBEPXKAAIOTCS paboTojaaTeneM (3aBeAylOLIUM) B
Ipesenax KOMIIETEHLMU B COOTBETCTBMU C TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M MHBIMH HOPMATHBHBIMU
[IPaBOBBIMU ~ aKTaMH, COJAEpKAIlMMU HOPMBI TPYIOBOTO IpaBa, KOJJIEKTUBHBIMU JOrOBOPAMH,
cornamenusiMu (4. 1 ct. 8§ TK PD).

2.4. YaupuuupoBaHHBIX (OpM IS TPHHATUS JIOKAIBHBIX HOpMAaTHBHBIX akToB JIOY He
ycraHaBiuBaeTcs. VckimoueHne cocTaBisitoT mTatHoe pacnucanue (dpopma Ne T-3), rpadux oTimyckoB
(popma No T-7) um ¢opMbl JOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, YTBEpXKICHHBbIC [locTaHOBICHHEM
I'ockomcrata Poccun ot 05.01.2004 Ne 1 «O6 yrBepkaeHHH YHU(MHUIMPOBAHHBIX (OPM MEPBHYHOM
YYETHOH TOKyMEHTALUHU [0 YYETy TPYyJa U €ro OIUIaThD».

@DOopMBl OCTANIBHBIX JOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB YupekaeHus, padoTogaTelNb (3aBEIyIOLIU)
ONpEENseT CAMOCTOSTEIbHO. OTO MOTYT OBIThb: HHCTPYKLUMH, METOAMKH, IIOJIOKEHHUS, IpaBUIIa,
CTaHJapThl, IPUKa3bl, U JIp.

3.Knaccupukanus JOKAJIbHbIX AKTOB:

3.1. Ilo cTenenn 3HAYUMOCTH:

— 00s13aTeNbHbIE — COCTaB TAKUX JIOKAJIbHBIX aKTOB OIpPEAETIEH TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEIbCTBOM.
TpynoBoii kogexc PO copepkut npsMoe ykazaHue Ha MPUHITHE MOJOOHBIX JOKYMEHTOB (Hampumep, CT.
cT. 189, 135 TK PO).

— HeoOs3aTeNbHble — TakWe JOKYMEHTBl MpsSMO HE MPEIyCMOTPEHBl  TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIBCTBOM, paboTOJaTeNh MPUHUMAET JIOKAIBHBIE aKThl [0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

3.2. Tlo cdepe nericTBus:

— o011ero xapakrepa, pacpOoCTpaHSIOIINECS HA BCIO OPraHu3alluio;

— CIIELMAJIbHOTO XapaKTepa, KACAOIINECS OTAEIbHBIX BOIIPOCOB.

3.3. Ilo kpyry nuu:

— pacIpocTpaHsIomuecs Ha BceX paOOTHUKOB OpraHU3allnu;

— pacrpocTpaHsIoIIHecs Ha ONPEAETICHHYIO KaTeroprio pabOTHUKOB;

3.4. TTo ciocoOy MpUHSATHUSA:

— IpUHUMaeMble paboToaaTeNIeM eAUHOINYHO;

— NMPUHUMAEMbIe C y4ETOM MHEHHsI MPEICTaBUTEIBHOIO Opraia paboTHUKOB. B aTOM ciryuae npu
MPUHATHH JIOKATBHBIX aKTOB HEOOXOAMMO COOJTIOIATh OPSIOK, IpeaycMoTpeHHbli cT. 372 TK PO.

3.5. Ilo cpoky neucTBus:

— INOCTOSIHHOT'O JIEUCTBUS,

— OeccpoyYHbIC;

— C ONPEJEICHHBIM CPOKOM JCHCTBUS.

3.6. Ilo cpoky xpaHeHus:

— MOCTOSIHHOTO XpaHEHUS;

— 75 ner;

— JIpyTue.

4. CTpyKTYpAa M cojiep:KaHHe JOKAJIbHbIX HOPMATUBHBIX AKTOB

4.1. CprKTypa U COACPIKAHUC JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 3aBUCAT OT Kpyra BOIIPOCOB, B
OTHOIICHHUU KOTOPBIX HCO6XO,I[I/IMO IMPUHATUC TAKUX AKTOB.

YcnoBHO CTPYKTYPY JTOKAJIBHBIX dKTOB MO’KHO PAa3JAC/IUTh Ha CJICAYIOIIHNEC YaCTU:

- 0611[1/16 MOJIOKCHUSA: TICPCUCHD PETYIUPYEMBIX BOIIPOCOB; HOPMATHBHBIC INPABOBLIC AKTHI, B
COOTBETCTBUH C KOTOPBIMU JIOKaJIbHBIM aKT MNPUHHUMACTCA; TOAPA3ACICHUA NI KaTCTOPUU pa6OTHI/IKOB,
MOAIIagaoIINe MOA ACHCTBUE JIOKAIIbHOTO aKTa,

— OCHOBHasl YacCThb: IIpaBa H 00513aHHOCTHU paGOTHI/IKa u pa60Toz(aTeﬂ5{; npoucaypnl, HE
ONPCACIICHHBIC 3aKOHOAATCIBLCTBOM; IIOPAIOK B3aHMO/ICHICTBHS CTPYKTYPHBIX HOI[paSIlCJ'ICHI/Iﬁ B
3aBUCHUMOCTH OT CHCI_II/I(I)I/IKI/I JIOKAJIbHOI'O aKTa, JIeNCTBUS CTOPOH, CPOKH, OTBETCTBCHHOCTD U IIP.

— 3AKIIOYUTECJIbHDBIC IMOJOKCHUA: BPEMA BCTYIIJICHUA JIOKAJIBHOI'O aKTa B CHIIY, IIE€PCUYCHDb
JIOKAJIBbHBIX aKTOB HJIN OTACJIBHBIX HOHOH(GHHﬁ, MMpCKpalIarouIunux JEeNCTBHE C MMPUHATUEM HOBOT'O aKTa.



JlokasibHBIE aKThl MOTYT COJAEP)KAaThb MPUJIOKEHUS, KacarolHecs BOIPOCOB, OTPAKEHHBIX B 3THX
aKTax.
4.2. TekcT NOKaJIbHOr0O HOPMAaTUBHOI'O aKTA COCTABJISIETCS] HA PYCCKOM SI3bIKE.

5. Pa3paﬁoTRa HOPMATHUBHOI'O JIOKAJBHOI'0 aKTa

[TpoekThl JOKaTbHBIX HOPMAaTHUBHBIX AaKTOB pa3padaThiBarOTCA Mo pemeHuro llemarormueckoro cosera,
Oomiero cobpanus WM aIMUHUCTPAIIMN Y UpeKaeHHUs B 3aBUCIMOCTH OT UX KOMIIETEHIINH, ONTPEaeTICHHON
3aKOHOM M YCTaBOM YUpeKICHHUS.

5.1. DTansl pa3pabOTKH MPOEKTOB JOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB:

5.1.2. Onpenenenue BOMPOCOB, IO KOTOPBIM TPEOYIOTCS pa3pabOTKa U yTBEPKICHUE

JIOKAJIBHOTO HOPMATHBHOTO akTa. [loTpeOHOCTh BEISBISETCS B XOJC COBCIIAHHN, COOpaHUH,
mwiaHepok. CamMu paOOTHUKM YupexaeHHs MOTYT BBICTYIUTh C WHUIMATUBOM CO3JaHMS JIOKAJIbHOTO
HOPMAaTUBHOT'O aKTa MU BBISIBICHUHU B X0J€ pab0Thl HEyperyIMPOBAHHBIX BOIIPOCOB.

5.1.3. Co3nanue paboyeil rpymiibl o pa3padoTKe JOKATLHOTO HOPMAaTUBHOTO aKTa.

5.1.4. Ha3naueHue OTBETCTBEHHOIO pYKOBOAWUTENS pabouel Trpynmbl, KOTOpbIM Oyxaer
KOOPJIMHUPOBATh YYACTHUKOB M KOHTPOJIMPOBATh YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH pa3pabOTKU JIOKAJIBHOTO
HOPMAaTUBHOTO akTa. OcTajbpHble WIEHBI TPYIIIbI BIPaBe BHOCUTH IMPEUIOKEHHUS U 3aMEYaHHs B XOJ€
MOATOTOBKM MpoeKTa AoKyMeHTa. [Ipn HeoOX0IMMOCTH OTBETCTBEHHBIN HCIIOJHUTEND 10pa0aThIBAET €ro
C YUETOM BHECEHHBIX 3aMECUAHUM.

5.1.5.CornacoBanre mMpoOeKTa JIOKAJTBHOTO akTa. Ha JgaHHOM »JTame MpPOeKT HE0O0X0IUMO
corjacoBaTh C y4yaCTHHUKaMu paboueil rpynmbl U JIPpYIrMMH 3auHTEpecOBaHHbIMHM Jumamu 5.6. Ilocne
COTJIaCOBaHMUS IMPOEKT MepefaeTcs Ha yTBepkKIAeHue padoroparento. Ecnm s mpuHSATHS JOKAJIbHOTO
aKTa HEOOXOJMMO YYUTHIBATH MHEHHE MPEACTAaBUTEIHLHOTO OpraHa paOOTHHKOB (mpodcoro3a), TO [0
YTBEPKIACHUS paboToaaTeNeM MPOeKT JOKYMEHTa U 000CHOBaHHUE MO HEMY JIOJIKHBI ObITh HANPABJICHHI B
aToT oprad. (ct. 372 TK PD.)

6. [IpunsATHE JIOKAJBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

6.1.Cormacio ct. 12 TK P® nokanpHbId akT BCTYMaeT B CHIYy CO JHS €ro MNPUHATHSA
paboToiaTesieM UM CO IHA, YKa3aHHOTO B 3TOM JIOKYMEHTE.

Paboronarens MOXET NPUHSATH JIOKATbHBIE aKThI CIEIYIOIIUMHU CIIOCOOaMHU:

— YTBEp/UTb;

— U3JaTh MpHUKa3 (pacnopsbkeHne) 00 yTBepKACHUH JIOKAIBHOTO aKTa.

6.2.YTBepxkaas JIOKAJIbHBINA aKkT, padoToaTeNlb TOJDKEH MMOCTABUTh MOINUCH B pekBusute “I'pud
YTBEPKIACHUS TOKYMEHTa . DTOT PEKBU3UT PAcIoyiaraloT B MPaBOM BEpXHEM yriy AokymeHTa. [lomumo
noanucu rpud gomkeH coctosTh U3 cinoBa Y TBEPXK/IAIO (6e3 kaBbIuek), HAMMEHOBAHUS JTOJDKHOCTH
JUIA, YTBEPKIAIOIIET0 TOKYMEHT, €ro MHUIIMAJIOB, (haMUIIUK U JaThl O IHUCAHHUSL.

6.3.1lpu yTBepX JAE€HUU [IOKYMEHTa HECKOJbKUMHU JOJKHOCTHBIMU JUIIAMH HX MOANUCU
pacrojiaratroT Ha 0JIHOM YPOBHE.

6.4.JlokanpHBIE  aKT MOXET TMPUHUMATHCS IMyTeM UW3JaHus TpuKa3a (pacHoOpsHKEHHS).
YaubunupoBanHoii GopMbl I TAKOTO MpHKa3a HE MPEeIyCMOTPEHO, MOSTOMY padOTOoJaTeNlb BIpaBe
OTIPEICNIUTh €€ CaMOCTOATENbHO. B mprkaze 00 yTBep:kIeHUH JIOKAIHHOTO akTa HE0OXO0JMMO OTPA3UTh:

— J1aTy BBEJICHHUS JIOKAJILHOTO aKTa B JICHCTBUE;

— yKa3zaHue 00 03HAKOMJICHHH PaOOTHUKOB C JIOKATLHBIM aKTOM U CPOKH IS 9TOTO;

— (aMUIMK U JOKHOCTH JIUII, OTBETCTBEHHBIX 32 COOIO/ICHUE JIOKATHHOTO aKTa;

— IpyTHe YCIOBHUSI.

7.03HaKoMIIeHHE Y4aCTHUKOB 06pasoBaTean0r0 nmpoumecca € JIOKaJIbHbIMHA HOPMAaTUBHBIMHA
aKTaMHu

7.1. PabotHuku Yupexnenus (4acTh 2 ctathu 22 TK P®) B 00s3aTe1bHOM MOPSIKE TOJDKHBI OBITH
03HAKOMJICHBI TIOJ1 JINYHYIO POCIUCH CO BCEMH JIOKATbHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMU, IPUHUMAEMBIMU B
OpraHMU3aIlii U HETOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIMHU C UX TPYIOBOH JeATENBbHOCTHIO. ECiM JTOKambHBINA aKT
KacaeTcsi 00y4JaroluXxcs, UX POAUTENEH, OH OIKEH OBbITh JOBEJEH 10 MX CBEACHHUS.



7.2. Pogurenu (3aKOHHBIE TIPEICTABUTENN) 3HAKOMSTCS C JIOKATHbHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTAMH
MIPU MOCTYIUIEHUH B JIOIIKOJIbHYIO 00pa30BaTEbHYIO0 OpraHU3aIuIoO.
7.3. JlokaibHBIE HOPMATHBHBIC aKThI PA3MENIAOTCS Ha O(UITUAITEHOM CaliTe YupexIeHusl.

8. I3MeHeHHe JIOKAJbHBIX HOPMAaTUBHBLIX aKTOB

8.1.PabGoTonarens BpaBe BHOCHTh U3MEHEHHS B JIOKAIBHBIC aKThI:

— B CBSI3U CO BCTYIUIGHHEM B CHIIy JIMOO M3MEHEHHMEM 3aKOHA MWJIW JIPYroro HOPMAaTHBHOTO
IIPaBOBOIO aKTa, COJIEPKAIET0 HOPMbI TPYIOBOTO IPaBa, KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHMUS;

— 10 COOCTBEHHOMY YCMOTpEHHIO. B 3TOM ciydae Ba)KHO, YTOOBI IPUHUMAEMBbIE JIOKAJTbHBIE aKThI
HE YXYALIAIM IIOJIO)KEHHS paOOTHUKOB IO CPaBHEHUIO C TPYAOBBIM  3aKOHOJATEIbCTBOM,
KOJUIEKTUBHBIMU JI0TOBOpaMH, cornameHusvu (4. 4 cr. § TK P®).

8.2.VI3MeHeHHs] BHOCATCS B TOM K€ MOPsAKE, B KOTOPOM JIOKAJbHBIA aKT pa3padarbIBajics U
yTBEpXKJaJics MepBoHauyaapbHO. HeoO0XoauMo y4HMTBIBaThH, YTO M3MEHEHHs] MOTYT 3aTparuBarh
OTIpe/IeJIEHHbIE CTOPOHAMH YCJIOBUSI TPYIOBOTO JOroBopa, a corjacHo cT. 72 TK P® sto pmomyctumo
TOJIBKO IO COTJIAIIEHHIO0 CTOPOH. PabGoTonaTenb BIpaBe B OJHOCTOPOHHEM MOPSIKE U3MEHSTh YCIOBUS
TPYZAOBOTO JOTOBOpa TOJIBKO B CIyyae OPraHU3allMOHHBIX MM TE€XHOJIOTMUECKHUX W3MEHEHHMH YCIOBHM
Tpyna. [Ipu 3ToM HE0OX0 MO COOMIOAATh POLIEYPY, onpeaeseHnyto B cT. 74 TK PO.

9. OTMeHAa JOKAJIBHBIX AKTOB.

9.1.Cornacno cr. 12 TK P® ocHOBaHMAMM 111 MPEKPALIEHUs JEHCTBUS JIOKAIBHOIO aKTa WU
OTJIEbHBIX €r0 MOJIOKEHUHN SBIISIOTCS:

— UCTeYeHue cpoka naedcTBusA. Takas cuTyalusi BO3MOXHa, €CIU HpU pa3paboTKe JOKaJIbHOTO
aKkTa ObUI OmpelelneH nepuoj ero AeictBusa. [Ipu HacTymjaeHUMM yKa3aHHOTO CpOKa JIOKAJIbHBIA aKT
aBTOMaTU4YecKu yTpauuBaeT cuiry. Ot paboromarenss He TpeOyercs WH3AaHUS JOIMOJHUTEIbHBIX
JOKYMEHTOB, IOATBEPKAAIOMINX 3TOT (PakT. B kauecTBe mprMepa MOKHO MpUBECTU Ipaduk OTIyckoB. B
CHIIy MPSIMOTO yKa3aHHs 3aKoHa TpaduK OTIYCKOB YTBEPIKAAETCS €KEroHO U IMpeKpaliaer AelcTBUe 1o
OKOHYAHUU KaJICHJAPHOTO T0/a;

— OoTMeHa (TMpU3HAHME YTPATUBIIHUM CHIY) JIOKAIHHOIO aKTa JUOO OTIENbHBIX €ro MOJOKEHUM
JPYTUM JIOKAJIbHBIM aKTOM;

— BCTYIUICHUE B CHJTy 3aKOHA WJIM APYroro HOPMaTUBHOTO MPABOBOTO aKTa, COAEPHKAILEr0 HOPMbI
TPYIOBOIO MpaBa, KOJJICKTUBHOTO JOrOBOpa, COTNIAIIEHUS, KOTJAa yKa3aHHbIE aKThl YCTaHABJIMBAIOT
0oJiee BHICOKMI YPOBEHb rapaHTUI paOOTHUKAM [0 CPABHEHUIO C IEHCTBOBABIINM JIOKAIBHBIM aKTOM.

9.2.Ecnu mpuHAT 3aKOH WM JPYrod HOPMATHUBHBIA IPABOBOM aKT, YCTaHABIMBAKOIIHMK Ooee
BBICOKHMI YpOBEHb rapaHTUil paOOTHHKAM IO CPaBHEHUIO C JIOKAJIbHBIM aKTOM, JEUCTBUE JOKAIBLHOTO
aKTa WINA OTAEIbHBIX €T0 MOJIOKEHUN MTPEeKpaliaeTcs.



	соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 Трудового Кодекса органа работников, не подлежат применению.
	Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются работодателем (заведующим) в пределах компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглаш...
	2.4. Унифицированных форм для принятия локальных нормативных актов ДОУ не устанавливается. Исключение составляют штатное расписание (форма № Т-3), график отпусков (форма № Т-7) и формы локальных нормативных актов, утвержденные Постановлением Госкомста...
	Формы остальных локальных нормативных актов Учреждения, работодатель (заведующий) определяет самостоятельно. Это могут быть: инструкции, методики, положения, правила, стандарты, приказы, и др.
	3.Классификация локальных актов:
	3.1. По степени значимости:
	– обязательные – состав таких локальных актов определен трудовым законодательством. Трудовой кодекс РФ содержит прямое указание на принятие подобных документов (например, ст. ст. 189, 135 ТК РФ).
	– необязательные – такие документы прямо не предусмотрены трудовым законодательством, работодатель принимает локальные акты по своему усмотрению.
	3.2. По сфере действия:
	– общего характера, распространяющиеся на всю организацию;
	– специального характера, касающиеся отдельных вопросов.
	3.3. По кругу лиц:
	– распространяющиеся на всех работников организации;
	– распространяющиеся на определенную категорию работников;
	3.4. По способу принятия:
	– принимаемые работодателем единолично;
	– принимаемые с учетом мнения представительного органа работников. В этом случае при принятии локальных актов необходимо соблюдать порядок, предусмотренный ст. 372 ТК РФ.
	3.5. По сроку действия:
	– постоянного действия;
	– бессрочные;
	– с определенным сроком действия.
	3.6. По сроку хранения:
	– постоянного хранения;
	– 75 лет;
	– другие.
	4. Структура и содержание локальных нормативных актов
	4.1. Структура и содержание локальных нормативных актов зависят от круга вопросов, в отношении которых необходимо принятие таких актов.
	Условно структуру локальных актов можно разделить на следующие части:
	– общие положения: перечень регулируемых вопросов; нормативные правовые акты, в соответствии с которыми локальный акт принимается; подразделения или категории работников, подпадающие под действие локального акта;
	– основная часть: права и обязанности работника и работодателя; процедуры, не определенные законодательством; порядок взаимодействия структурных подразделений в зависимости от специфики локального акта; действия сторон, сроки, ответственность и пр.
	– заключительные положения: время вступления локального акта в силу, перечень локальных актов или отдельных положений, прекращающих действие с принятием нового акта.
	Локальные акты могут содержать приложения, касающиеся вопросов, отраженных в этих актах.
	4.2. Текст локального нормативного акта составляется на русском языке.
	5. Разработка нормативного локального акта
	Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Педагогического совета, Общего собрания или администрации Учреждения в зависимости от их компетенции, определенной законом и Уставом Учреждения.
	5.1. Этапы разработки проектов локальных нормативных актов:
	5.1.2. Определение вопросов, по которым требуются разработка и утверждение
	локального нормативного акта. Потребность выявляется в ходе совещаний, собраний, планерок. Сами работники Учреждения могут выступить с инициативой создания локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов.
	5.1.3. Создание рабочей группы по разработке локального нормативного акта.
	5.1.4. Назначение ответственного руководителя рабочей группы, который будет координировать участников и контролировать установленные сроки разработки локального нормативного акта.  Остальные члены группы вправе вносить предложения и замечания в ходе п...
	5.1.5.Согласование проекта локального акта. На данном этапе проект необходимо согласовать с участниками рабочей группы и другими заинтересованными лицами 5.6. После согласования проект передается на утверждение работодателю. Если для принятия локально...
	6. Принятие локальных нормативных актов
	6.1.Согласно ст. 12 ТК РФ локальный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем или со дня, указанного в этом документе.
	Работодатель может принять локальные акты следующими способами:
	– утвердить;
	– издать приказ (распоряжение) об утверждении локального акта.
	6.2.Утверждая локальный акт, работодатель должен поставить подпись в реквизите “Гриф утверждения документа”. Этот реквизит располагают в правом верхнем углу документа. Помимо подписи гриф должен состоять из слова УТВЕРЖДАЮ (без кавычек), наименования ...
	6.3.При утверждении документа несколькими должностными лицами их подписи располагают на одном уровне.
	6.4.Локальный акт может приниматься путем издания приказа (распоряжения). Унифицированной формы для такого приказа не предусмотрено, поэтому работодатель вправе определить ее самостоятельно. В приказе об утверждении локального акта необходимо отразить:
	– дату введения локального акта в действие;
	– указание об ознакомлении работников с локальным актом и сроки для этого;
	– фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение локального акта;
	– другие условия.
	7.Ознакомление участников образовательного процесса с локальными нормативными актами
	7.1. Работники Учреждения (часть 2 статьи 22 ТК РФ) в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в организации и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Если ло...
	7.2. Родители (законные представители) знакомятся с локальными нормативными актами при поступлении в дошкольную образовательную организацию.
	7.3. Локальные нормативные акты размещаются на официальном сайте Учреждения.
	8. Изменение локальных нормативных актов
	8.1.Работодатель вправе вносить изменения в локальные акты:
	– в связи со вступлением в силу либо изменением закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения;
	– по собственному усмотрению. В этом случае важно, чтобы принимаемые локальные акты не ухудшали положения работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективными договорами, соглашениями (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).
	8.2.Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный акт разрабатывался и утверждался первоначально. Необходимо учитывать, что изменения могут затрагивать определенные сторонами условия трудового договора, а согласно ст. 72 ТК РФ это допустимо...
	9. Отмена локальных актов.
	9.1.Согласно ст. 12 ТК РФ основаниями для прекращения действия локального акта или отдельных его положений являются:
	– истечение срока действия. Такая ситуация возможна, если при разработке локального акта был определен период его действия. При наступлении указанного срока локальный акт автоматически утрачивает силу. От работодателя не требуется издания дополнительн...
	– отмена (признание утратившим силу) локального акта либо отдельных его положений другим локальным актом;
	– вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локаль...
	9.2.Если принят закон или другой нормативный правовой акт, устанавливающий более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с локальным актом, действие локального акта или отдельных его положений прекращается.

